Перечень документов предоставляемых для аттестации
научно–педагогических работников (НПР)
Не позднее одного месяца со дня подписания приказа об аттестации работник предоставляет единовременно полным комплектом следующие документы в управление кадров:
· представление – для сотрудников, подлежащих аттестации (заполняется по пунктам, пункты не удаляются), (бланк размещен на официальном сайте ВолгГМУ в разделе «Работнику», «Управление кадров», «Документы», «Особенности регулирования труда педагогических работников», «Аттестация профессорско–преподавательского состава»;
· аттестационный лист с данными предыдущей аттестации (при наличии);
· список научных трудов и публикаций (за последние 5 лет, подписанные претендентом и Ученым секретарем совета Университета (Емельяновой О.С);
· информацию об участии в поиске внебюджетного финансирования НИР (гранты, хозтемы и т.д.) (с указанием наименования гранта, год участия, руководитель, соавторы, статус заявки, сколько средств привлечено, если заявка поддержана);
· информация об индексе цитирования (научная электронная библиотека elibrary.ru – необходимо распечатать личную страницу);
· копия диплома о переподготовке/удостоверения о повышении квалификации (за последние 5 лет);
· документы о награждении (знаки отличия, нагрудные знаки, почетные грамоты, благодарственные письма – копии).
Возможно добавить в представление:

· список научных трудов и публикаций (при небольшом количестве);
· информацию об участии в поиске внебюджетного финансирования НИР (при небольшом количестве);
· сведения о повышении квалификации перечислить в представлении (копии удостоверений приложить).
В случае предоставления отдельными документами списка научных трудов, информации об участии в поиске внебюджетного финансирования НИР в соответствующем пункте указать - список прилагается.
По всем вопросам можно получить информацию

тел. 38-50-58 - управление кадров
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